金翼私募基金管理（珠海横琴）有限公司

关于金翼环球趋势私募证券投资基金

设置多名投资经理的情况说明
合理性

1.优化投资决策：多名投资经理具备不同的投资经验和专长，能够共同研究市场趋势，制定更为全面、深入的投资策略。

2.优化团队结构：多名投资经理可以培养更多管理人才，使基金管理团队能够可持续发展。
3.提升服务质量：多名投资经理可以更有效地与投资者沟通，了解投资者需求，提供更为个性化的投资服务。

二、管理方式

1.团队协作：投资经理团队应建立有效的沟通机制，共同研究市场动态，制定投资策略。

2.决策流程：投资决策应遵循公司制定的投资决策流程，确保投资决策的规范性和一致性。

3.风险控制：投资经理团队应共同负责风险控制工作，制定并执行风险管理政策和流程，确保投资组合的风险控制在可承受范围内。

三、分工安排
1.投资策略制定：投资经理团队应共同研究市场趋势，制定投资策略，并根据各自专长进行分工，确保投资策略的全面性和深入性。
2.投资组合管理：投资经理应共同负责管理投资组合，确保投资组合的风险收益特征符合基金产品的投资策略和目标。
3.投资者关系维护：投资经理应与投资者保持沟通，了解投资者需求，增强投资者对基金产品的信任度和满意度。
四、调整机制
1.绩效评估：公司应定期对投资经理的绩效进行评估，包括投资组合的收益率、波动率等指标，确保投资经理的工作质量和效果。
2.人员调整：根据绩效评估结果和市场需求变化，公司可以适时调整投资经理团队的人员配置，确保团队的专业性和适应性。
3.投资策略调整：根据市场变化和投资经理团队的共同研究，公司可以适时调整基金产品的投资策略和目标，确保基金产品的长期稳健发展。
五、结论
设置多名投资经理是优化投资决策、优化团队结构、提升服务质量的有效手段。通过合理的管理方式、分工安排和调整机制，可以确保投资经理团队的高效运作和基金产品的长期稳健发展。我司将严格按照相关法律法规和公司规定，认真履行基金管理人的职责和义务，为投资者创造更大的价值。
